POTOVALNA SKUPNOST 2 - Metoda

DELO V MAJHNIH SKUPINAH

Delo v majhnih skupinah – VV

Svet starejših volčičev in volkuljic (SSVV)

· po naših izkušnjah nikjer ne obstaja

· voditelji nimamo toliko časa, da bi vodili dodatna srečanja 

· predlagamo, da se SSVV izvaja na večjih skavtskih aktivnostih (npr. tabori, izhodi, obljube), ker naj starejši VV-ji nekaj pripravijo za mlajše

· SSVV ne more veliko pomagati voditelju pri načrtovanju, lahko pa sodeluje pri izvedbi, seveda pod nadzorom voditelja

Gruče

· predlagamo, da naj bodo pri majhnih krdelih (npr. do 10 VV) gruče le priložnostne (npr. aktivnosti na taboru)

· predlagamo, da naj voditelj opominja vodnika k njegovi vlogi za skrb za disciplino in urejenost gruče (npr. vodnik pomaga umiriti mlajše VV s svojim zgledom ipd.) in s tem krepi otrokovo samozavest

Delo v majhnih skupinah – IV

Str. 56.

Komentar: 4-8 članov (optimalno št. IV v vodu je okoli 6, 8 se nam zdi zaradi funkcij preveč); cel odstavek je pisan tako, kot da se IV zaveda, kaj voditelj želi od njega

Predlog: razdelitev vsebin po vejah (skupen uvod, nato pa zbrane teme po vejah)

Str. 84

· izjemoma se lahko članstvo v četi podaljša za 1 leto, o čemer odločajo voditelji ( se NE strinjamo, ni potrebe po tem

· pomembno se nam zdi, da se četa na začetku leta dobiva skupaj, da se ustvari skupnost, čuti pripadnost, potem pa postopno prehajanje na delo po vodih

· za večjo vlogo in odgovornost predlagamo aktivno vključevanje vodnikov že v samo načrtovanje – tam, kjer je to mogoče (npr. pripravo tabornih knjižic)

Izkušnje

· o vodu je napisano idealno, kako bi bilo najbolje, a po četah imamo različne izkušnje z odgovornostjo članov voda; najpomembnejši so dobri odnosi in čut pripadnosti

· manjka način, kako to stanje konkretno doseči, manjkajo primeri dobre prakse (na DP se po manjših skupinah pogovarja o konkretnih problemih, možne rešitve naj se ZAPIŠE)

· v vodu bi moralo biti več poudarka na akciji, s tem pa učenje z delom in manj sestankov

· ime voda si ne zbirajo glede na lastnosti voda, ampak glede na pripadnost in skupne aktivnosti; običajno se ime izbira spontano

· ime voda ( osebno ime s pridevnikom; predlagamo, da bi pri krstu dobili enobesedno ime, ki bi ga dejansko uporabljali (poleg dvobesednega imena)

· vloga posameznika v vodu: napisano preveč idealno, primer se nam ne zdi realno, manjkajo primeri dobre prakse (npr. delitev dela itn.)

Vodnik

· pri izbiri vodnika naj da voditelj vedeti, da so pomembne izkušnje in aktivnost, ne pa starost

· manjkajo izkušnje oz. odgovori na vprašanja, kot so: kako vzpostaviti čut odgovornosti pri vodnikih

· opis vodnikovih lastnosti je preveč idealen, taki še voditelji nismo

· predlog: 2x letno se organizira srečanje vodnikov iz regije ali da se poveže nekaj četovodij in organizira srečanje 

· predlog: organizacija tekmovanja vodov (ne čet!!!) skavtskih znanj

Podvodnik

· knjiga voda je bolj funkcija tajnika

· ohranjanje tradicije voda ( kaj je to?!?!

Zastavonoša

· v praksi ne nosijo zastavice na vodova srečanja ( predlog: naj imajo še skrb za molitev v vodu

· funkcija čez leto ne pride veliko vpoštev, zato bi jo združili z drugo funkcijo

· kako osmisliti zastavico voda? je smiselna?

Tajnik

· skrbi za zlato knjigo

· naloge so lahko predlogi, a naj voditelji odločajo, kaj bodo njegove naloge

Gospodar

· predlog: naj imajo gospodarji opremo voda na dosegu roke in naj zanjo skrbijo ter jo čim več uporabljajo na srečanjih voda

Blagajnik

· osmisliti samoiniciativno zbiranje oz. pridobivanje denarja (npr. zbrati denar za svojo akcijo, npr. prodajanje butaric in adventnih venčkov)

Bolničar

· predlog: vod razpolaga z največkrat potrebnimi pripomočki za prvo pomoč – vod lahko opremo  zbere sam

· predlog: organiziranje tečaja z vsemi bolničarji v četi (voditelj priskrbi »predavatelja«)

· predlog: med letom dobi konkretni primer poškodbe in mora v pisni obliki (na roke) oddati opis oskrbe poškodbe

Kuhar

· predlog: kuharji za določeno vsoto denarja in nakupijo hrano za izhod in tudi kuhajo nekaj obrokov

· predlog: za določeno vsoto denarja naj skuhajo čim boljši obrok (npr. 1000 SIT skuhajo obrok za 2 osebi)

Svet vodnikov

· na njih običajno damo smernice za vodova srečanja; ne izvedemo vsega na svetu, ampak samo eno temo, ki jo vodniki že dovolj obvladajo nadgradimo

· ne bi prepovedali prisotnost PP-jev, po potrebi ga lahko vključimo

Višji vod

· zdi se nam dobra možnost; dobro je 15-letnike seznanit s tem, a paziti, da ne vpliva destruktivno na delovanje čete

Delo v majhnih skupinah PP

· v skupini naj ima vsak posameznik določeno nalogo, zadolžitev, ki je del skupne, končen metode

· zadolžitve in naloge naj bodo jasne in prilagojene posamezniku

· naloga mora imeti jasen cilj, ki naj bo izveden in ovrednoten

· voditeljeva vloga: motiviranje, dobra izhodišča, razložiti namen skupinskega dela

· voditelj naj pri določanju nalog izhaja iz PP-jev in naj jih dobro vpelje in motivira za iskanje rešitev naloge

· voditelj mora paziti, da PP-je zgolj usmerja, ne pa da rešuje nalogo namesto njih

· delo v majhnih skupinah je priložnost za osebno rast PP-jev

· po potrebi se voditelj vključuje v skupino in pomaga z »namigi«

Navodila:

· jasna, povej pričakovanja in cilj naloge

· določen, omejen čas (primerno razporejen)

