Tabor voditeljev 2006
LIK VODITELJA

Petek 4.8.2006

Čas: 1,5 ure

Št. ljudi: 350

Namen: 

Voditeljem želimo preko zgleda voditeljev, ki so pomembno vplivali na oblikovanje ZSKSS v 90. in preko jasne opredelitve lika voditelja, omogočiti osebno refleksijo lika voditelja za kakršnega se zavzemamo v ZSKSS.

Cilj:

1. Podati voditeljem različne impulze za samorefleksijo njihove voditeljske vloge.

2. Podati voditeljem konkreten nabor vrlin, kreposti, drž in značilnosti, ki definirajo lik voditelja v ZSKSS.
3. Po taboru izdati knjižico Lik voditelja v ZSKSS.

Izvedba:
1. Uvodni implz (10 min.): voditelji so zbrani na skupnem prostoru tabora, pred glavnim odrom od koder jih nagovorimo o tekoči temi. Metoda: kateheza, diapozitivi, interviju, nagovor (kombinacija različnih), motivacijsko mora biti ta del močan?
2. Razmišljanje (5 - 10 min): Voditelji dobijo listo točk, ki definirajo lik voditelja v ZSKSS. V zbranem prebiranju se osredotočijo na točke (si jih označijo), ki so jih nagovorile in razmišljajo o svoji voditeljski vlogi.

3. Delo v parih (15 - 20 min.): voditelje z energizerjem pomešamo. Na podlagi razmišljanja in uvodnega impulza (dela sta povezana) se voditelji v parih po dva pogovarjajo o lastnem pogledu in doživljanju lastne vloge kot voditelja.
4. Izkopavanje korenin (45 min - 1 h): Ta del je namenjen pogovoru voditeljev z neaktivnimi voditelji, ki so sodelovali pri razvoju ZSKSS v začetnih letih. Voditelje razdelimo v cca 15 skupin (na listih, ki jih dobijo so oznake po katerih se razvrstijo v skupine, 22-25 v skupini) – postavimo 15 debatnih kotičkov. Vsako skupino vodi eden izmed neaktivnih voditeljev, ki so med množico in jih pokličem med samim dogajanjem na oder.(?) Debatirajo o liku voditelja. Pri tem delu je potrebno paziti na dinamiko, smiselno bi bilo tem voditeljem podati smernice za debato, ali potrebujemo povezovalca, ki bi vodil debatne skupine (izberejo ga lahko znotraj skupin, recimo najstarejši član). V skupinah se piše ugotovitve (mogoče in nemogoče, sprejemljivo in nesprejemljivo, nujno in zaželjeno, skratka refleksije). Na podlagi teh zapiskov izdamo knjižico - Lik voditelja v ZSKSS.
Uvodna dinamika. 
»Predvsem bi vse tiste, ki si prizadevajo postati voditelji, spodbudil in jim razpršil razširjene predsodke, da bi moral – kdor hoče biti voditelj – biti dovršen kot posameznik ali pravi vodnjak znanosti« začetek Bi-Pijeve knjige Priročnik za skavtske voditelje.
Sledi povabilo da bo sklop uspel samo če bo vsak individualno pristopil k svoji refleksiji.

Slike o skavtstvu z napisi in komentarji zgodba o Liku (tudi stare slike, ki predstavljajo voditelje ki so danes z nami na odru)
Pričevanje, navežem na slike, kratek inteviju z Mihom in Uršo.

Med individualnim delom in pogovorom v dvojicah povabim iz množice vse tiste ki bodo vodili skupine. Predstavim jih množici vsak prejme svoj znak in k njemu se kasneje pridružijo vsi, ki imajo na listih ta znak.
	Božja beseda
	Baden Powell
	vrednota
	Lik skavtskega voditelja v ZSKSS

	Mt 7,21-23
Ne pride v nebesa kdor mi pravi Gopod, Gospod, ampak…
	Vere ne razumem kot formalni nedeljski poklon Bogu temveč kot dojemanje Boga kot bitja, ki je navzoč v nas in okoli nas in, posledično, višjo raven razmišljanja in dejavnosti z namenom služiti Bogu.
	VERA IN PRIPADNOST CERKVI
	· Poglablja osebni odnos z Bogom, z rednim obhajanjem evharistije in zakramenta sprave ter z vsakodnevno molitvijo in branjem božje besede.
· Prepoznava Božjo voljo v svojem življenju in se zaveda svoje poklicanosti.

· Čuti se del Katoliške Cerkve in sprejema njen nauk ter ga posreduje skavtom tudi s svojim zgledom.

	Flp, 4-4-5
Vedno se veselite v Gospodu…
	Pomanjkanje veselja pomeni pomanjkanje zdravja. Smejte se kolikor morete, kajti to vam bo dobro delo. … In kadar le morete, nasmejte bližnjega, ker mu bo to dobro delo.
	OPTIMIZEM IN VESELJE DO ŽIVLJENJA
	· Sposoben je poiskati, prepoznati in kritično presojati različne oblike zabave in sprostitve.
· Zna vzpostaviti pravo razmerje med vlogo voditleja, svojim delom in vsakdanjimi obveznostmi ter razvedrilom in sprostitvijo.

· Odkriva in sprejema dostojanstvo Božjega otroštva ter v njem išče globje razloge za svoje veselje.

	Jn 13,4-17
Umil sem vam noge in vam dal zgled…
	Kadar ste pri vašem vzgojnem delu v dvomu kako najbolje obravnavati otroka boste privarčevali čas, skrbi, možgane in oči, če se boste namesto študija psiholoških knjig posvetovali z najboljšo avtoriteto s tega področja, to je z otrokom samim.
	ČUT ZA DRUGEGA, PRIJATELJSTVO IN LJUBEZEN
	· Je odprt do sočloveka in ga sprejema, ne glede na vero, narodnost, prepričanje, spolno usmerjenost, idr.
· Živi odnos ljubezni in služenja tistim, ki so mu zaupani ter skupnosti. Je odgovoren in solidaren.
· Družino grajeno iz ljubezni med možem in ženo sprejema kot vrednoto.

	1Kor 6,19-20
Vaše telo je tempelj Svetega Duha…
	Ko se zjutraj zbudite prosite Boga za navdih, da boste čez dan delali dobro in razgibajte mišice in organe vašega telesa, da boste ohranili zdravje in dobro formo.
	TELESNO, DUŠEVNO IN DUHOVNO ZDRAVLJE TER SAMOSPOŠTOVANJE
	· Redno skrbi za osebno higieno, zdravo prehano in utrjuje psihofizično kondicijo.

· Zaveda se svojih talentov ter jih uporablja in razvija.
· Zaveda se svojih šibkih strani ter v njih prepoznava dejavnike tveganja (skušnjava).

	Gal 5,13-14
Poklicani ste k svobodi, a naj vam to ne bo pretveza…
	Če hočeš v prihodnosti doseči dober položaj, moraš znati sprejeti odgovornost. V ta namen moraš imeti zaupanje vase, poznati svoje delo in se vaditi v sprejemanju odgovornosti.
	SVOBODA ODGOVORNOST IN KRITIČNO MIŠLJENJE
	· Kot zgled mlajšim se zaveda posledic svojih dejanj in ravnanj.

· Vztraja pri sprejeti odgovornosti tudi v primeru, ko naleti na težave (se ne umika).
· Z zdravo mero kritičnosti se ustrezno odziva na dogajanje v svojem okolju in družbi (župnija, lokalna skupnost, regija, država, mednarodna skupnost) in dejavno prispeva k pozitivnim spremembam v njej.

	2Kor 8,3-7
Vneto so nas prosili, da bi smeli sodelovati…
	Mirovati ne služi ničemur. Izbrati moramo med dvema stvarema: iti naprej ali biti nedejavni. Pojdimo torej naprej in to z nasmehom na ustih.
	USTVARIALNOST IN POBUDNIŠTVO
	· Prepoznava potrebe v okolju (ZSKSS, domače okolje, lokalna skupnost...) in zna dajati predloge z zavestjo, da lahko spreminja na bolje.
· Pri svojem delu in v življenju presega nepotrebne oz. nesmiselne ovire in omejitve (stereotipi ...)

· Stremi k vsestranskosti in utrjevanju lastnih sposobnosti in spretnosti ter razvijanju svojih talentov s čimer postaja zgled mlajšim in utrjuje njihovo zanimanje za lik voditelja.


	Lk 12,27
Pomislite na lilije; niti Salomon ni bil tako oblečen…
	Človek, ki je slep za lepote narave je zapravil polovico užitkov življenja.
	SPOŠTLJIV ODNOS DO NARAVE
	· Naravo sprejema in občuduje kot božje delo.
· Z zgledom, zamislimi in pripravo različnih dejavnosti spodbuja k varovanju narave.
· V naravi odgovorno ravna.

	Rim 13,1-7
Ne boj se oblasti, če delaš dobro…
	»Moja domovina prej kot jaz sam,« naj bo vaše geslo.
	ČUT DO DOMOVINE IN ODNOS DO DRUŽBE
	· S ponosom živi pripadnost slovenski naciji in skupnosti. 
· Pozna državne simbole njihovo vrednost in uporabo.

· Kot odgovoren državljan soustvarja dogajanje v krajevni skupnosti in slovenski družbi.

	Apd 11,1-18
Torej jim je Bog dal isti dar kakor nam…
	Če vi hočete lahko odidemo od tu trdno odločeni, da bomo s pomočjo svetovnega skavtskega duha razvijali solidarnost v nas samih in med našimi otroki in tako prispevali k ustvarjanju miru in sreče na svetu in dobre volje med ljudmi.
	POVEZANOST S SVETOM
	· Pozna in spoštuje navade in običaje drugih narodov in priseljencev.
· Po svojih močeh se udejstvuje v mednarodni razsežnosti skavtstva, mladinskega dela ter človekoljubnih, ostalih nevladnih in političnih organizacij.

· Zavedata se novih izzivov v evropski realnosti.


